
Im Zentrum für nachhaltiges Forschungsdatenmanagement ist schnellstmöglich die Stelle einer 

bzw. eines Tarifbeschäftigten als 

 

Referent (m/w)  

für das Forschungsinformationssystem 
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unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet. 

 

Das Zentrum für nachhaltiges Forschungsdatenmanagement ist eine zentrale Einrichtung der 

Universität Hamburg. Es bündelt Infrastrukturen, Kompetenzen und Aufgaben in einer Be-

triebseinheit sowie im Regionalen Rechenzentrum (RRZ), um auf dieser Basis synergiebildende 

und nachhaltige Services anzubieten und die Wissenschaft von informations-, kommuni-

kations- und medientechnischen Spezialaufgaben und -kenntnissen zu entlasten. 

 

Aufgabengebiet:  

Sie sind zentrale Ansprechperson für das Forschungsinformationssystem (FIS) und übernehmen 

die technische und inhaltliche Betreuung. Hierzu gehören insbesondere: 

 Support und Weiterentwicklung des FIS    

 Erstellung von Konzepten für Erweiterungen und Projektmanagement 

 Qualitätssicherung von Publikationseinträgen für die Hochschulbibliographie  

 Pflege eines Netzwerks für das FIS und institutionelles Repositorium   

 Besuch von Fachtagungen sowie Networking      

 Anwendersupport, Schulungen 

 

Einstellungsvoraussetzung:  

Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Magister/ 

Diplom/Master).  

 

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten:  

 Kenntnisse in der Organisation einer Universität und des Hochschul- und 

Wissenschaftssystems in Deutschland 

 Kenntnisse moderner Programmiersprachen und Computersysteme 

 Kenntnisse in der Qualitätssicherung wissenschaftlicher Publikationsmetadaten 

 Kenntnisse der Software Elsevier PURE 

 Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Koordinations- und Teamfähigkeit in kooperativen Arbeitskontexten 

 gute Kommunikationsfähigkeit 

 



 

 
 

 

 

Die Universität Hamburg ist zertifiziert.  

audit familiengerechte hochschule 

 

 Flexibilität und Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten 

 sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Die FHH fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. An der Universität Hamburg sind 

Männer in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebenen Stelle, gemäß Auswertung 

nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), 

unterrepräsentiert. Wir fordern Männer daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie werden 

bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor 

gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung.  

 

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter Herr Dr. Stefan Thiemann telefonisch unter 040/ 428 38 – 

3844 oder per E-Mail unter stefan.thiemann@uni-hamburg.de, gerne zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis 

zum 19.04.2018 an: 

 

Universität Hamburg 

Stellenausschreibungen 

Kennziffer: 905/6 

Mittelweg 177 

20148 Hamburg    

oder per E-Mail: Bewerbungen@verw.uni-hamburg.de 

 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Reichen Sie 

daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens 

vernichten.  

mailto:Bewerbungen@verw.uni-hamburg.de

