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5. Dienstanweisung vom 22.04.2020

(in teilweiser Veranderung bzw. Ergdnzung der Dienstanweisungen vom 04.03., 13.03., 19.03.
und 25.03.2020) sowie unter Beriicksichtigung der am 17.4.2020 auf der FAQ-Seite der Univer-
sitit Hamburg verdffentlichten Modalitaten fiir den Semesterbeginn und fiir den Dienstbe-

trieb an der Universitat Hamburg.

Stand 22.04.2020

Die Bundesregierung und die Ministerprasidenten der Bundeslander haben am 14.04.2020 vor
dem Hintergrund der weiteren Ausbreitung von Covid-19 und im Hinblick auf erste Modifikatio-
nen der Beschlusslage neue Entscheidungen getroffen. Der Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg hat am 2. April 2020 (zuletzt gedndert am 17. April) seinerseits Beschliisse mit Verord-
nungscharakter gefasst. Auf dieser Grundlage hat das Prasidium folgende Regelungen be-
schlossen, die hiermit als Dienstanweisung ergehen.

Die Dienstanweisungen vom 04.03.,13.03.,19.03., und 24.03.2020 behalten ihre Giiltigkeit, so-
weit in der vorliegenden Dienstanweisung nichts anderes festgelegt wird, beziehungsweise
einzelne Festlegungen durch die jeweils nachsten Dienstanweisungen bereits tiberholt waren.

Regelungen fiir den Lehr- und Priifungsbetrieb

Sommersemester 2020, Priifungen, Praktika

Die Vorlesungszeit des Sommersemesters hat am 20.04.2020 mit digitalen Lehrangeboten be-
gonnen. Eine Verlangerung der Vorlesungszeit Giber den 15.07.2020 hinaus findet nicht statt.
Uber die Nutzung der Pfingstferien fiir Lehre und Priifungen (insbesondere fiir ausstehende
Wiederholungspriifungen aus dem WS 2019/20) entscheiden die fiir die Veranstaltung verant-
wortlichen Lehrenden in Abstimmung mit ihrer Fakultat. Eine erganzende Durchflihrung von
(digitalen) Lehrveranstaltungen nach dem Schluss der Vorlesungszeit am 15.07.2020 ist grund-
satzlich erlaubt. Naheres regeln die Fakultaten. Nicht-fakultare Veranstaltungen aulRerhalb des
Lehrplans diirfen bis zur Aufhebung der geltenden Regelungen nicht in Prasenzform durchge-
flhrt werden.
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Beginn der Vorlesungszeit im Wintersemester 2020/2021

Laut Beschluss der KMK beginnt die Vorlesungszeit des Wintersemesters am 01.11.2020. Uber
das Ende des Wintersemesters liegen noch keine Informationen vor.

Durchfiihrung von Priifungen

Prifungen sollen soweit wie moglich stattfinden. Sie sollen grundsatzlich digital durchgefiihrt
werden, sofern dies in den entsprechenden Priifungs- und Promotionsordnungen vorgesehen
ist. Anmeldungen zu Prifungen, dazu zahlen auch Abschlussarbeiten, sind ab dem 04.05.2020
wieder moglich. Anmeldungen erfolgen in Kenntnis der aktuellen Einschrankungen und fiihren
daher nicht zu automatischen Verlangerungen der Bearbeitungszeit bei der Anmeldung.

Aus Griinden der Rechtssicherheit finden Klausuren grundsatzlich in Prasenz statt. Sofern Priif-
linge Prifungsangebote in Prasenzform aus Griinden des Gesundheitsschutzes nicht wahrneh-
men wollen, kénnen sie von der Priifung zurlicktreten, ohne dass ihnen daraus prifungsrechtli-
che Nachteile erwachsen.

Zu Schutz- und HygienemalRnahmen bei der Durchflihrung von schriftlichen Prasenz-Priifun-
gen siehe Anlage 1.

Bei der individuellen miindlichen Priifung einer einzelnen Person kann im Einvernehmen zwi-
schen dem Prifling und den Priifenden die Prifung auch in Prasenz erfolgen, wenn die Durch-
flhrung in digitaler Form nicht méglich ist. Dabei sind unbedingt die verbindlichen Vorgaben

des Gesundheitsschutzes unter Berlicksichtigung der Hinweise zur Durchfiihrung von Ver-

sammlungen einzuhalten.

Laborpraktika

In der Hochschullehre konnen neben der Abnahme von Priifungen ab dem 04.05.2020 auch
Praxisveranstaltungen, die spezielle Labor- bzw. Arbeitsraume an den Hochschulen erfordern,
unter besonderen Hygiene- und SchutzmaRnahmen durchgefiihrt werden. Zur Vorbereitung
der Durchflihrung von Laborpraktika werden die erforderlichen Hygiene- und Schutzmal3nah-
men unverzuglich definiert und zwischen der Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz

sowie den Fakultaten und Fachbereichen abgestimmt.

Zu Schutz- und Hygienemalnahmen bei der Durchflihrung von Laborpraktika siehe Anlage 2.
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Experimenteller Forschungsbetrieb und empirische Forschung

Die Einstellung des Forschungsbetriebs laut Dienstanweisung vom 13.03.2020 kann aufgrund
der neuen Beschlusslage ab dem 04.05.2020 aufgehoben werden, wenn die dafiir erforderli-
chen Bedingungen erfiillt sind.

Zu Schutz- und Hygienemal3nahmen fiir experimentellen Forschungsbetrieb und empirische
Forschung siehe Anlage 3.

Ein genauer Zeitplan zur schrittweisen Wiederaufnahme des Forschungsbetriebs und der hier-
fir notwendigen MaBnahmen sind eng zwischen der Stabsstelle Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz sowie den Fakultaten und Fachbereichen abzustimmen. Analoges gilt auch fiir For-
schungen im Rahmen empirischer sozialwissenschaftlicher, psychologischer oder weiterer For-
schungen mit Prasenzkontakt.

Mit Datum vom 27.04.2020 wird die vollstandige Wiederaufnahme der Beschaffung und Ent-
sorgung von Gefahrstoffen und Labormaterialien erfolgen.

Administration

Zutritt zu den Gebauden der Universitat Hamburg

Die Regelungen fur den Zutritt zu den Gebauden der UHH bleiben bis auf weiteres bestehen.
Der Zutritt zu den Gebauden der UHH ist grundsatzlich moglich, wird jedoch so reglementiert,
dass folgende Personen derzeit zugangsberechtigt sind:

- Beschaftigte der Universitat Hamburg,

- Beschaftigte von anderen Forschungsinstituten, deren feste Arbeitsplatze in den Raum-
lichkeiten der Universitat Hamburg sind,

- alle auReruniversitaren Mitglieder von Forschungsgruppen,

- externe Dienstleister, die im Auftrag oder in Kenntnis der Universitat Hamburg tatig
sind,

- Studierende und Gaste zur Wahrnehmung von eingeladenen Terminen (soweit not-
wendig)

- Studierende zur Nutzung der Bibliotheken, soweit zugelassen,
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- Mitglieder aller gesetzmaRigen Gremien der Universitat Hamburg zur Gremienarbeit
(soweit notwendig).

Die Ublichen Gebaudedffnungszeiten gelten weiterhin. In Gebauden mit einem Pfortner erfolgt
der Zugang nur uber den Haupteingang und durch Kontrolle durch den Pfértner. In Gebauden
ohne Pfortner erfolgt der Zugang durch den Haupteingang mittels telefonischer Anforderung
eines Gebaude-Sicherheitsdienstmitarbeiters. Entsprechende Telefonnummern sind ausge-
hangt.

Die Nebeneingange sind verschlossen. Alle Notausgangsfunktionen bleiben aufrechterhalten.
Alle Personen, die ein Gebaude der UHH betreten, haben sich in die ausliegenden Gebaude-An-
wesenheitslisten einzutragen und beim Verlassen des Gebdudes auszutragen. Personen mit
eigenen Hauseingangsschlusseln oder entsprechender Transponder-Funktion konnen die Ge-
baude jederzeit betreten. Die Pflicht zum Eintrag in die Gebaude-Anwesenheitsliste gilt ent-
sprechend.

Erkrankte Einzelpersonen oder Verdachtsfille

Erkrankung: Im Falle einer COVID-19 Erkrankung besteht weiterhin eine Auskunftspflicht zur
Art der Erkrankung gegenuiber dem Arbeitgeber. Die Beschaftigten haben umgehend ihre/n
Vorgesetzten und die Personalabteilung im Falle einer Erkrankung zu informieren. Es besteht in
diesen Fallen ebenfalls die Pflicht zur Vorlage einer arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung. Der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit kann auch nachtraglich bzw. nach Wegfall des Hin-
derungsgrundes erfolgen. Beschaftigte mit COVID-19-Krankheitsanzeichen sind aufgefordert
zu Hause zu bleiben bzw. sich unverziiglich nach Hause zu begeben. Von zu Hause ist der Arzt-
ruf der Kassendrztlichen Vereinigung (Tel.: 116 117) oder der Hausarzt zu informieren.

Verdachtsfalle: Bei einem begriindeten Verdachtsfall diirfen Beschaftigte bis zur Klarung des
Sachverhalts die Universitat nicht betreten und haben den Verdacht der/dem Vorgesetzten
und der Personalabteilung unverzuglich zu melden. Folgende Fallkonstellationen sind zu unter-

scheiden:

- Beschaftigte, die Kontakt zu einer an COVID-19 erkrankten Person hatten und vom Ge-
sundheitsamt unter Quarantane gestellt wurden, verhalten sich nach den Vorgaben

des Gesundheitsamtes.
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- Beschaftigte, die Kontakt zu einer nachgewiesen an COVID-19 erkrankten Person hat-
ten, jedoch vom Gesundheitsamt (noch) nicht unter Quarantane gestellt wurden, ha-
ben die Dienststelle unverzuglich telefonisch zu informieren.

- Beschaftigte, die Kontakt zu einer Person hatten, die Krankheitszeichen von COVID-19
zeigt und deshalb einem Coronavirus-Test unterzogen werden, haben die Dienststelle

unverzuglich telefonisch zu informieren.

Durchfiihrung von Dienstreisen/Riickkehr aus dem Ausland

Bis auf Weiteres gilt weiterhin ein generelles Dienstreiseverbot fur alle Beschaftigten der Uni-
versitat Hamburg fur Reisen im In- und Ausland.

Die Regelungen zum Umgang mit Dienstreisen, privaten Reisen, Auslandsaufenthalten und Ex-
kursionen sowie mit Gasten und auslandischen Delegationen, wie in der 2. bzw. 3. Dienstan-
weisung vom 13./14.03. 2020 respektive 19.03.2020 beschrieben, behalten weiterhin ihre Giil-
tigkeit. Aufgrund der weltweiten Reisewarnung des Auswartigen Amtes wird Studierenden
dringend abgeraten, Auslandsaufenthalte durchzufiihren.

Reisertickkehrer aus dem Ausland sind entsprechend der Hamburgischen SARS-CoV-2-Eindam-
mungsverordnung verpflichtet, sich auch ohne Quarantaneanordnung unverzuglich fiir 14 Tage
in hausliche Quarantdne zu begeben und die Universitat nicht zu betreten. Die Regelung gilt
grundsatzlich fir alle Personen, die sich mindestens 48 Stunden im Ausland aufgehalten ha-
ben. Vorgesetzte sind wegen der Besonderheit der gegenwartigen Ansteckungsgefahr befugt,
Beschaftigte zu befragen, ob und ggf. wann sie sich flir 48 Stunden oder langer im Ausland auf-
gehalten haben. Ansonsten gelten fiir Personen in hduslicher Quarantane die entsprechenden
Home-Office-Regelungen.

Auswahlgesprache bei Stellenbesetzungsverfahren und Berufungsverfahren

Die Durchfiihrung von personlichen Auswahlgesprachen bleibt weiterhin untersagt. Stattdes-
sen konnen Bewerbungsgesprache uiber Videotelefonie durchgefiihrt werden. Nahere Informa-
tionen der Personalabteilung finden Sie im KUS Portal:

Personalauswahl TVP: https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personal-

einstellung-weiterbeschaeftigung/tbvp/personalauswahl.html



https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personaleinstellung-weiterbeschaeftigung/tbvp/personalauswahl.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personaleinstellung-weiterbeschaeftigung/tbvp/personalauswahl.html
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Personalauswahl WiMi: https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personal-

einstellung-weiterbeschaeftigung/wip/personalauswahl.html

Berufungsverfahren kénnen in digitaler Form stattfinden, Einzelheiten unter:
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/berufungen/fag-berufung-aktuell.html

Aufhebung der Urlaubssperre fiir Fiihrungskrafte

Fur Fihrungskrafte gilt die generelle Urlaubssperre nicht weiter. Flihrungskrafte werden gebe-
ten, lhre Urlaubsplanung in Abstimmung mit den Vorgesetzten und unter Berlicksichtigung der

aktuellen Situation vorzunehmen. Dabei ist fiir eine belastbare Vertretungssituation zu sorgen.

Arbeitsschutz

Durchfiihrung von Veranstaltungen und Sitzungen sowie Veranstaltungen auRerhalb des Lehr-
betriebs

Veranstaltungen an der Universitat Hamburg die keine Priifungen sind finden zunachst bis
zum 04.05.2020 nicht statt. Dies gilt auch fir die personliche Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen. Die Durchfiihrung von Veranstaltungen soll nur als alternative Formate, wie z.B. Tele-
fon- oder Videokonferenzen, Onlineveranstaltungen o.a. stattfinden.

Bei unabdingbaren Sitzungen (zur Abwendung eines Schadens fiir die Universitat Hamburg
bzw. bei Gefahr in Verzug), die absolut nicht verschoben oder virtuell durchgefiihrt werden
konnen, sind ab sofort Teilnehmerlisten (Name, Vorname, Einrichtung, E-Mailkontakt) zu flih-
ren. Hierdurch wird gewahrleistet, dass im Nachgang potenzielle Kontaktpersonen schnell

identifiziert werden kénnen.

Homeoffice

Mit dem Ziel, personliche Kontakte zu vermeiden, soll weiterhin intensiv von der Option Ge-
brauch gemacht werden, dass Beschaftigte im Home-Office arbeiten. Fur die Arbeit im Home-
Office werden die entsprechenden technischen Voraussetzungen, soweit es angemessen er-
scheint, durch die Universitat Hamburg geschaffen. Daruiber hinaus mussen sich die Tatigkei-
ten fiir eine Aufgabenwahrnehmung im Home-Office eignen. Liegen diese Voraussetzungen


https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personaleinstellung-weiterbeschaeftigung/wip/personalauswahl.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/personalservice/personaleinstellung-weiterbeschaeftigung/wip/personalauswahl.html
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/berufungen/faq-berufung-aktuell.html
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nicht vor, ist weiterhin eine Prasenz am Arbeitsplatz erforderlich. Die Entscheidung liegt bei
den Vorgesetzten.

Beschaftigte, die gemal} der Dienstanweisung vom 13.3. und 19.3. zu Risikogruppen gehoren,
werden weiterhin angewiesen, im Home-Office zu arbeiten.

Betrieb von Bibliotheken und Archiven

Die Bibliotheken kénnen grundsatzlich sukzessive wieder ge6ffnet werden, wenn die erforderli-
chen Bedingungen erfiillt sind. Der Zweck der Nutzung wird bis auf Weiteres auf die Abholung
und Ausleihe bestellter Medien begrenzt.

Zu Schutz- und HygienemaRRnahmen fiir Bibliotheken und Archive siehe Anlage 4.

Infrastrukturelles und technisches Gebdudemanagement, Werkstatten, RRZ im Auendienst

Fiir Arbeiten im AuBendienst, die aus dem Infrastrukturellen und Technischen Gebaudema-
nagement, den technischen und wissenschaftlichen Werkstatten und aus dem RRZ in der Uni-
versitat durchgefiihrt werden, gelten die in Anlage 5 aufgefiihrten SchutzmaRnahmen und
Handlungsanweisungen.

Biiroarbeitspldtze mit und ohne Kundenkontakt

Vor Aufnahme der Tatigkeit ist zwischen der Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz
und den jeweiligen Bereichen eine Gefahrdungsbeurteilung abzustimmen und zu erstellen und
es sind spezifische MaBnahmen fiir die Betriebsfiihrung festzulegen.

Zu Regelungen siehe Anlage 6.

Erste-Hilfe-Leistungen

Firr den Fall einer notwendigen Erste-Hilfe-Leistung sind nach Moglichkeit folgende Regeln ein-

zuhalten.

- Abstand halten, wenn moglich,

- Einhalten der Husten- und Niesetikette und Handhygiene,
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- Anlegen von Atemschutzmaske (FFP Maske), Schutzbrille und Einweghandschuhen, die von
der Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz den Ersthelfern zur Verfugung gestellt

werden.

Hamburg, den 22.04.2020

$ G —

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Lenzen
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Anlage 1

Durchfiihrung von Priifungen

Folgende Schutz- und HygienemalRnahmen sind bei der Durchfiihrung von schriftlichen Pra-
senz-Prifungen einzuhalten und werden in einer Gefahrdungsbeurteilung festgehalten:

- Ein geregelter und kontrollierter Zugang der Teilnehmenden zu den Priifungsraumen
muss gewdhrleistet werden, die Abstandsregeln (min. 1,5 m) sind jederzeit einzuhalten.

- Die Aufstellung der Arbeitsplatze (Tische) der Studierenden erfolgt mit einem Abstand
von zwei Metern.

- Die Prifungsraume und WC-Anlagen werden unmittelbar vor Beginn der Prifung in-
tensiv gereinigt.

- Die WC-Anlagen sind ausreichend mit Seifen- und Papierhandtiichern ausgestattet. In
den Priufungsraumen werden Handedesinfektionsmittel bereitgestellt.

- Wahrend der Priifung muss fiir ausreichend Frischluftzufuhr gesorgt werden. Bei me-
chanischer Beliiftung (Fensterliiftung) soll mehrmals pro Stunde eine StoRliiftung erfol-
gen.

- Prifungstermine sind zeitlich so zu koordinieren, dass pro Gebaude bzw. Stockwerk nur
eine Priifung (Kohorte auch auf mehrere Raume verteilt) stattfindet.

- Das Betreten der Raume, die Abgabe der Priifungsunterlagen und das Verlassen der

Raume erfolgt kontrolliert und nacheinander unter Einhaltung des Abstandsgebots.
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Anlage 2

Laborpraktika

- Vor Durchfuihrung des Praktikums ist eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen und es
sind spezifische MaBnahmen festzulegen.

- Anwesenheitslisten der teilnehmenden Studierenden mit Kontaktdaten (Name, E-Mail,
Telefon, Adresse) sind zu erstellen.

- Zutrittszeitraume sind festzulegen.

- Die Wegeflihrung zu und in Praktikumsbereichen ist festzulegen und zu markieren.

- Esist eine Festlegung der Anzahl der Praktikumsteilnehmerinnen und -teilnehmer in
Abhangigkeit von Raumgrofle und Raumbeschaffenheit vorzunehmen.

- Die Arbeitsbereiche der Teilnehmenden im Praktikumssaal bzw. Labor sind festzulegen
und mussen zugewiesen werden.

- Die Pausen sollten umschichtig erfolgen, eine Pausenregelung ist erforderlich.

- Die Praktikumsraume und WC-Anlagen werden unmittelbar vor Beginn des Praktikums
und danach taglich intensiv gereinigt.

- Die WC-Anlagen sind ausreichend mit Seifen- und Papierhandtiichern ausgestattet. In

den Praktikumsraumen wird Handedesinfektionsmittel bereitgestellt.

10
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Anlage 3

Experimenteller Forschungsbetrieb und empirische Forschung

- Vor Aufnahme des Forschungsbetriebs ist eine Gefahrdungsbeurteilung zwischen der
Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz und den betroffenen Fachbereichen bzw.
Fakultaten vorzunehmen und es sind spezifische MaBnahmen fiir die Betriebsfiihrung fest-
zulegen.

- Arbeitsbereiche im Labor sind festzulegen: es arbeitet jeweils nur eine Person an einem La-
bortisch, Abzug, Lasertisch etc.

- Ein Mindestabstand zwischen zwei Personen (1,5 bis 2 m) muss wahrend der Tatigkeiten ge-
wahrleistet werden.

- Ausreichende Liftung muss sichergestellt werden.

- Dienst- bzw. Anwesenheitsplane sind zu erstellen.

- Die Forschung soll ggf. im Schichtbetrieb durchgefuhrt werden.

- Das Tragen von Atemschutzmasken oder Mund-Nasen-Schutz wird ggf. gemal} Gefahr-
dungsbeurteilung angeordnet.

- Die Gemeinschaftsnutzung von Schreib- und Aufenthalts- sowie Messraumen ist zu unter-

sagen, wenn Mindestabstandsregelungen nicht eingehalten werden konnen.

1
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Anlage 4

Bibliotheken und Archive

- Die Offnung ist nur fiir Universitatsangeharige (Studierende, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler) und nicht fiir den 6ffentlichen Publikumsverkehr vorgesehen.

- Vor Aufnahme des Betriebs ist eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen und es sind
spezifische MalRnahmen fir die Betriebsfiihrung zwischen der Stabsstelle Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz und den Fakultats- und Fachbereichsbibliotheken festzulegen.

- Abhangig von der RaumgroRe und Raumbeschaffenheit sind maximale Besucherzahlen
festzulegen

- Zum Schutz der Beschaftigten sind an Tresen und Ausgabeplatzen Plexiglas-Trenn-
scheiben (GroRe und Ausfiihrung je nach Erfordernis) zu installieren.

- Eine kontaktlose Ausleihe und Ausgabe von Buichern ist zu ermdoglichen

- Nutzerinnen und Nutzer werden aufgefordert, 1,5 — 2 Meter Mindestabstand zu halten.

- Nutzerinnen und Nutzer durfen die Bibliothek nur alleine und nicht in Gruppen betre-
ten.

- Bodenmarkierung sind zur Visualisierung der Abstandsregelung anzubringen.

- Offene SchlieRfachreihen diirfen jeweils nur von einer Person pro Reihe und Zeit ge-
nutzt werden, in SchlieBfachraumen gilt dementsprechend nur eine Person pro Raum.

- Die Oberflachen von Tiren, Turgriffen oder anderen Gegenstanden, die durch die Nut-
zerinnen, Nutzer oder das Personal haufig bertihrt werden, werden mehrmals taglich
gereinigt.

- Der bereits bestehende Campuslieferdienst wird aufrechterhalten.

12
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Anlage5

Infrastrukturelles und technisches Gebdudemanagement, Werkstatten, RRZ im AuBendienst

- Es muss Handdesinfektionsmittel verwendet werden, wenn vor Ort keine Waschmog-
lichkeit vorhanden ist.

- Abstandsregeln sind auch auBerhalb der Betriebsstatte im 6ffentlichen Raum einzuhal-
ten.

- Furdie Nutzung von Dienst- und Firmenfahrzeugen gelten SonderhygienemalRnahmen,
die im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen sind.

- Die Begrenzung von Hand-in-Hand Arbeiten ist erforderlich

- Das Tragen von Atemschutzmasken oder Mund-Nasen-Schutz wird ggf. gemal3 Gefahr-

dungsbeurteilung angeordnet

13
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Anlage 6

Biiroarbeitspldtze mit und ohne Kundenkontakt

- Es soll moglichst in Einzelbuiros gearbeitet werden.

- In Mehrpersonenbiiros sind die Abstandsregelungen konsequent einzuhalten. Dazu ist
ggf. eine Umgestaltung des Raums bzw. eine Veranderung der Schreibtischanordnung
erforderlich.

- Fur Arbeitsplatze, die von mehreren Mitarbeitenden im Wechsel genutzt werden, mus-
sen Desinfektionsplane erstellt werden.

- Flachendesinfektionsmittel sind bereit zu stellen.

Bei direktem Kundenkontakt ist ebenfalls darauf zu achten, dass

- der Mindestabstand eingehalten werden kann, (z.B. Bodenmarkierung zur Visualisie-
rung der Abstandsregelung),

- der Raum gut durchliiftet wird (StoRliftung),

- Mittel zur Flachenreinigung zur Verfligung stehen (z.B. Besprechungstisch abwischen),

- Trennwande (Spritzschutz) erst eingesetzt werden, wenn der Mindestabstand nicht ein-

gehalten werden kann.

14
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