
 

 

 

 

Am Institut für Geographie der Universität Hamburg (Department 
Geowissenschaften) ist ab Januar 2012 eine auf drei Jahre befristete Stelle als  

 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (13 TV-L, 50%)  

 

zu besetzen. Der geeignete Bewerber/die geeignete Bewerberin kommt aus der 
Wirtschaftsgeographie, der Regionalökonomie, der Industriesoziologie oder 
verwandten Disziplinen, hat Interesse an der Räumlichkeit von 
Wissensprozessen, Netzwerken und/oder Industriedynamiken sowie einen 
überdurchschnittlichen Abschluss.  

Zu den Aufgaben gehören die Durchführung von Lehrveranstaltungen sowie die 
Mitarbeit an Forschungsprojekten. Die wissenschaftliche Weiterbildung im 
Rahmen einer Promotion ist ausdrücklich erwünscht.  

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im Sinne des 
Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten 
Bewerberinnen/Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistungen. 
 
Fahrtkosten werden innerhalb eines Rahmens erstattet.  

Für nähere Auskünfte wenden Sie sich an Jun.-Prof. Dr. Max-Peter Menzel (+49 
40 428 38 5223, menzel@geowiss.uni-hamburg.de). Ihre Bewerbung inklusive 
einer Textprobe (z.B. Arbeitspapier, Dissertationsvorschlag oder 
Abschlussarbeit) senden Sie bitte bis zum 28. Oktober an menzel@geowiss.uni-
hamburg.de. 


