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Herzlich willkommen beim Newsletter der Stabsstelle Gleichstellung!

Wir mochten Sie zu Beginn des neuen Wintersemesters Uber interessante Nachrichten, Férderungen und
aktuelle Veranstaltungen rund um die Themen Gleichstellung: Geschlechtergerechtigkeit, Diversitat und
Vereinbarkeit informieren. Wir wiinschen lhnen dabei viel Spal3. Besuchen Sie uns gerne auch auf unserer
Website.

Ihre Dr. Angelika Paschke-Kratzin, Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Hamburg und das Team der
Stabsstelle Gleichstellung

Termine

8. November 2019, 9.30-13.00 Uhr: Studieren mit Familie — Studium mit Erziehungs- und
Pflegeaufgaben vereinbaren

Wer studiert und nicht nur Vorlesungen und Lerngruppen unter einen Hut bekommen muss, sondern
zusatzlich Kinder oder die Pflege von Angehdérigen, steht vor besonderen Herausforderungen. Die
Studierenden erhalten einen Uberblick iiber die familiengerechte Gestaltung des Studiums und zu
Finanzierungsfragen. In diesem Jahr gibt es zudem Vortrage zu den Themen Studieren mit Kind im Ausland
sowie allgemein zur Studienorganisation und Infostande.

Ort: Universitat Hamburg, Von-Melle-Park 2, Eingang C, Konferenzraum |

Informationen zur Veranstaltung

13. November 2019, 12.15-14.00 Uhr: Pro Exzellenzia meets UHH

Soziale Medien haben schon lange den Sprung aus dem privaten in den beruflichen Kontext gemacht. Sei es
Twitter, Blogs oder Webseiten — viele Wissenschaftler*innen tun sich noch schwer, Social-Media-Kanale fur

die wissenschaftliche Reputation zu nutzen. Fur andere Uberwiegen bereits jetzt die Vorteile, ein weltweites
Netzwerk spannen zu kénnen und Forschungsergebnisse mit einem breiteren Publikum zu teilen.

Die Veranstaltung richtet sich an Doktorandinnen und Postdoktorandinnen. Anmeldungen bitte per E-Mail an

pro-exzellenzia@hamburginnovation.de. Anmeldeschluss ist der 31.10.2019.

Ort: Universitat Hamburg, Geomatikum, Bundesstr. 55, Raum 1528

Weitere Informationen

20. November 2019, 16.00-18.00 Uhr: Workshop ,,Veranstaltungen diversitatssensibel planen*

An der Universitat Hamburg werden viele und vielfaltige Veranstaltungen fur unterschiedliche Zielgruppen
angeboten — seien es Fortbildungen im Rahmen der Personalentwicklung, Workshops fur Studierende und
Nachwuchswissenschaftler*innen, Uberregionale Kongresse oder Tagungen. An diesen Veranstaltungen
nehmen in der Regel sehr unterschiedliche Menschen teil. Damit mdglichst viele von den Veranstaltungen
profitieren kdnnen, braucht es eine Planung, die mdéglichen Bedarf von Teilnehmer*innen mitdenkt. Im
Rahmen des Workshops zeigen wir lThnen, was potenzielle Bedarfe sein kdnnen und geben Ihnen Tipps, wie
Sie lhre Veranstaltung diversitatssensibel und inklusiv(er) gestalten kdnnen.

Referentinnen: Dr. Maike Gattermann-Kasper und Franziska Nitsche von der Universitat Hamburg

Ort: Universitat Hamburg, Von-Melle-Park 8, Raum 106

Mehr Information auf der Seite der Stabsstelle Gleichstellung
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21. und 22. November 2019: Guest visit of Londa Schiebinger (Stanford University)

The Collaborative Research Centre TRR181 "Energy transfers in Atmosphere and Ocean" is honored to
welcome scientist Londa Schiebinger to Hamburg in November 2019, where she will give insights to her
research. Londa Schiebinger is a leading international authority on gender and science. She holds the John
L. Hinds Chair of History of Science from Stanford University and is director of the US/EU project "Gendered
Innovations in Science, Health and Medicine, Engineering and Environment".

Folgende Veranstaltungen sind fur Mitglieder der Universitdt Hamburg (zum Teil nur nach Anmeldung)
geoffnet:

21. November 2019:

18.30-19.30: Open evening lecture “Gendered Innovations in Biomedicine, Marine Science Machine
Learning, and Robotics”

Ort: Universitat Hamburg, Von-Melle-Park 8, Anna-Siemsen-Horsaal, Horsaal H

22. November 2019:

9.30-12.00:Workshop ,,Funding Opportunities: How to Ace the Sex and Gender Analysis Questions for the
EU and DFG* for PhDs and Postdocs, registration is open until November 18.

Eine Registrierung ist online mdglich auf der Seite des TRR: www.conferences.uni-hamburg.de/event/92/
13.00-15.00: Workshop ,,Gender Issues in Career Development” for PhDs and Postdocs, registration is
open until November 18.

Eine Registrierung ist online méglich auf der Seite des TRR: www.conferences.uni-hamburg.de/event/93/
Ort fur beide Workshops: Universitat Hamburg, Mittelweg 177, Raum NOOO6/N0O008

26. November 2019, 12.00-16.00 Uhr: ,,Argumentationstraining gegen rassistische und
antifeministische Parolen*

Wir sind aktuell an den unterschiedlichsten Orten mit populistischen, menschenverachtenden und rechten
Positionen konfrontiert. Schnell wird bei solchen AuRBerungen vom Gegentiber ein ,,das wird man doch wohl
nochmal sagen durfen“ hinterhergeschoben und man selbst hatte dem gern etwas entgegnet, weil} aber
nicht was.

Das Argumentationstraining soll dabei unterstutzen, die eigene inhaltliche Position zu starken sowie mehr
Souveranitat in der konkreten Situation zu vermitteln. Es werden rechte Argumentationsmuster aufgezeigt
und diese eigenen Gesprachsstrategien gegenubergestellt.

Trainer*innen: Lisa Gutsche und Michael Trube von Gegenargument

Ort: Universitat Hamburg, Rechtshaus, Rothenbaumchaussee 33, Raum A 131

Mehr Information auf der Seite der Stabsstelle Gleichstellung

3. Dezember 2019, 12.30-13.30 Uhr: ,,Kleine Kinder sind nichts fur Papas*“? Aushandlungen von
Paaren zur Erwerbs- und Familienarbeit

Die néchste Aktive Mittagspause der Stabsstelle Gleichstellung findet am 3. Dezember mit Prof. Dr. Almut
Peukert, Juniorprofessorin fur Arbeit, Organisation und Gender in der Soziologie an der WiSo-Fakultat, zum
Thema Aushandlungsprozesse von Paaren zur Erwerbs- und Familienarbeit statt.

Ort: Universitat Hamburg, Mittelweg 177, Raum NOOO6

Mehr Information auf der Seite der Stabsstelle Gleichstellung

22. Januar 2020, 13.30-16.30 Uhr: Qualifizierungsreihe: Neue Studiengénge und Gleichstellung —
was hat das eine mit dem anderen zu tun

Die Universitat Hamburg hat ein Qualitatssicherungssystem fur die Bachelor- und Masterstudiengédnge
aufgebaut und lasst dieses im Zeitraum 2019-2022 akkreditieren (Systemakkreditierung). Mit diesem
System wird ein laufender Verbesserungsprozess fur die Weiterentwicklung und auch Einfuhrung neuer
Studiengange unter Beteiligung von externer Expertise sichergestellt. Diversitat bzw. Gleichstellungsaspekte
sind dabei Qualitatskriterien, die es ebenfalls stetig gilt zu evaluieren.

Im Workshop werden folgenden Fragen adressiert: Auf welche Weise kann ein Verfahren wie die
Systemakkreditierung dazu beitragen, die UHH als Wissenschaftsorganisationen geschlechter- und
diversitatsgerechter zu gestalten? Was heil3t das fur mich als Gleichstellungsakteur*in? Im Fokus des
Workshops steht auch die Frage, inwiefern eine Gleichstellungsperspektive in der Entwicklung,
Durchfuihrung und Begutachtung von Studiengangen relevant ist und welche Input
Gleichstellungsakteur*innen hierbei leisten kénnen.

Ort: Universitat Hamburg, Mittelweg 177, Raum NOO71/NO073

Mehr_Information auf der Seite der Stabsstelle Gleichstellung
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Gremien und Treffen der Gleichstellungsakteur*innen: Terminplanung WiSe 201972020

Ausschuss fur Gleichstellung
4.November 2019, 14.00-15.30 Uhr
23. Januar 2020, 9.00-11.00 Uhr

Gleichstellungsbeauftragtenkonferenz
22. Oktober 2019, 12.00-14.00 Uhr
30. Januar 2020, 9.00-11.00 Uhr

Vernetzungstreffen der Gleichstellungsakteur*innen
7. Januar 2020, 9.00-10.30 Uhr

Save The Date

6. Februar 2020: Hochschultbergreifender Thementag Angehérigenpflege
8. Marz 2020 Internationaler Frauentag

17. Méarz 2020 Equal Pay Day

26. Marz 2020: Girls* und Boys* Day an der UHH

15. Mai 2020: Internationaler Tag der Familie

8. bis 12. Juni 2020: Diversity-Tage der UHH 2020

9. Juni 2020: Scientific Career and Parenthood

Andere Veranstaltungen

Angebote der HRA

Die Hamburg Research Academy bietet im Wintersemester verschiedene Veranstaltungen fur
Wissenschaftler*innen an — unter anderem mit einem Fokus auf Wissenschaftskarrieren von Frauen und
Wissenschaft mit Familie. Dazu gehdren beispielsweise die Workshops ,,Wissenschaftlerinnen auf dem Weg
zur Professur®, ,Fertig mit nett! Von Fallen, Tricks und Taktiken im institutionellen Alltag”, die HRA
spotlights ,,Promovieren und Familie. Herausforderungen und Lésungen* und ,,Promotionsstipendien® u.a.
mit Dr. Sophia Booz, Referentin fir Gleichstellung, sowie der Workshop ,,Wissenschaftlerinnen auf dem Weg
zur Professur — Karriereplanung und Verhandlungsfiihrung” finanziert aus dem Qualifizierungsfonds der
UHH.

Weitere Informationen auf der Seite der HRA

Angebote des Career Centers

Auch im Wintersemester bietet das Career Center wieder Workshops an, die sich besonders an Frauen
richten. So kénnen sich Studentinnen und Absolventinnen im Januar, Februar und Méarz zu den Themen
»Stimme wirksam einsetzen*, ,Projektmanagement & Fuhrung*, ,Prasent prasentieren“ und ,,Networking fur
Frauen — Beruflich vorankommen* weiterbilden. Ebenfalls interessant ist der Workshop ,,Diversity — Was
heif3t das eigentlich fir mich?“ im Dezember, der fir Menschen aller Geschlechter offen ist.

Informationen zu den Angeboten des Career Centers

Angebote von PIASTA

Critical Whiteness? Was bedeutet das eigentlich und warum braucht es diesen Begriff? PIASTA, das
Programm International fur alle Studierenden und Alumni, bietet in diesem Wintersemester sowohl
im Oktober als auch am 23./24. November einen Workshop mit diesem Schwerpunkt an. Dariber hinaus
gibt es auch wieder Inputs und Veranstaltungen zu Vielfalt, Anti-Rassismus und interkultureller
Kommunikation.

Informationen zu den Workshops von PIASTA

28. Oktober 2019, 18.00-20.00 Uhr: Buchprasentation ,,Respekt! Frauen verandern Wissenschaft
an der Universitat Hamburg“

Anlasslich des 100. Jubilaums der Universitat Hamburg widmet sich der Band ,,Respekt! Frauen verandern
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Wissenschaft an der Universitat Hamburg* der Geschichte von Frauen und der Frauen- und
Geschlechterforschung an der Universitat Hamburg. Der Band zeigt auf, wie eng gesellschaftliche und
wissenschaftliche Diskurse miteinander verflochten sind. Die beiden Herausgeberinnen Dagmar Filter und
Jana Reich prasentieren den Band zum ersten Mal der Offentlichkeit.

Ort: Universitat Hamburg, Edmund-Siemers-Allee 1, Flugelbau West, Raum 221

Mehr Informationen auf der Seite des Zentrum GenderWissen

7. November 2019: Tagung ,,Bewertungs-, Entscheidungs- und Verteilungsprozesse im aktuellen
Wissenschaftssystem* in Hannover

Im Rahmen der Tagung wird die von HoF Wittenberg durchgefiuihrte Studie zum Gender Pay Gap bei den
Leistungsbeziigen in der W-Besoldung vorgestellt, die — bundesweit bislang einmalig — quantitative und
qualitative Aspekte des Vergabeprozesses fokussiert. Ferner soll das Themenfeld ,,Beteiligung von Frauen in
Organen und Gremien“ intensiv beleuchtet werden, unter Einbeziehung einer Sonderauswertung der GWK.
Schlief3lich sollen Perspektiven fir eine qualitatssichernde und geschlechtergerechte Ressourcenverteilung in
der Wissenschaft entwickelt werden.

Weitere Informationen auf der Seite der LaKoG Niedersachsen

15. bis 17. November 2019: ,,Girls for Global Goals* Ingenieurinnen fur Nachhaltigkeit an der
HAW Hamburg

Die Jahrestagung des ,,Deutschen Ingenieurinnenbunds* findet 2019 an der HAW Hamburg statt und steht
in diesem Jahr unter dem Motto ,,Girls for Global Goals“. Die Tagung bietet den Teilnehmer*innen,
Vortragenden und Ausstellenden vielféltige Moglichkeiten fir den Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie
berufliche Weiterentwicklung und Vernetzung.

Weitere Informationen auf der Seite des DIB

30. Januar 2020: 10-Jahriges Pro Exzellenzia-Jubilaum mit Senatorin Katharina Fegebank

Im kommenden Jahr wird Pro Exzellenzia 10 Jahre alt. Am 30. Januar 2020 beginnt das Pro Exzellenzia-
Jubilaumsjahr mit einem feierlichen Auftakt im Spiegelsaal des Museums fiir Kunst und Gewerbe. Die Zweite
Burgermeisterin und Senatorin fur Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung Katharina Fegebank wird das
Grufwort halten. AuBerdem wird es einen Festvortrag zum Thema ,,Frauen in Fihrung und digitaler Wandel*
sowie Musikbeitrédge besonderer Art geben.

Weitere Informationen auf den Webseiten von ProExzellenzia

Nachrichten

Das war die bukof 2019 in Hamburg

bukof

Vom 25. bis 27. September 2019 fand die Bundeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten (bukof) erstmals in Hamburg statt. 300
Teilnehmer*innen aus Hochschulen im deutschsprachigen Raum tauschten
DIGITALISIERU NG+ sich drei Tage unter dem Motto ,,Digitalisierung*verandern* zu

o Gleichstellungsarbeit und Digitalisierung aus.
VERAN DERN So werden an Hochschulen ,,Digitalisierungsoffensiven eingefuihrt, mit
Folgen fur Studium, Lehre, Forschung wie auch Hochschulmanagement.
Die Auswirkungen von Digitalisierungsprozessen auf die
Geschlechterverhaltnisse, insbesondere fur Hochschulprozesse und die
Wissenschaft werden dabei allerdings bisher meist ausgeblendet.
In den Panels und Workshops der Tagung wurden neben ,klassischen*
Gleichstellungsthemen wie etwa Vereinbarkeit oder Madchen-MINT-
Forderung auch Fragen der ,digitalen Mundigkeit“ und der Machtverteilung
in der digitalen Welt diskutiert. Nach drei Tagen stand fest, dass
Algorithmen keinesfalls neutral sind und es auch weiterhin viel fur die
einzelnen Gleichstellungsakteur*innen im Bereich Digitalisierung zu tun
gibt. Entsprechend wurden am Ende der Tagung verschiedene Wiinsche
an Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und die Hochschulen formuliert, in
denen der Aspekt der Bildung und der frihzeitige Einbezug einer
Geschlechterperspektive wichtig sind.
Im kommenden Jahr findet die bukof zum Thema ,,FAIRnetzt Euch!“ vom
16. bis 18. September 2020 in Halle/Saale statt.

Foto: bukof
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Derzeit wird im Rahmen der Konsolidierungsphase des Audits
~familiengerechte hochschule” der zweite abschlieBende Bericht zu den
umgesetzten MaBnahmen und Fortschritten des Verfahrens erstellt.
Zudem hat das Prasidium die Fortsetzung des Zertifizierungsprozesses
~familiengerechte hochschule” und damit die Einleitung eines sogenannten
Dialogverfahrens beschlossen.

Dabei soll das Augenmerk flr die nachsten Jahre in der Arbeit des
»Runden Tisch Vereinbarkeit” in der verstarkten Kooperation mit den
Themen Nachhaltigkeit und Internationalisierung im Sinne des
universitaren Leitbildes ,,Innovating and Cooperating for a Sustainable
Future* liegen.

Foto: berufundfamilie

Rundgang Famillongerechter Campus

Digitaler Rundgang familiengerechte Hochschule

Der digitalisierte Rundgang ,,Familiengerechter Campus®, ein
Kooperationsprojekt zwischen dem Universitatskolleg, dem Team
UniDiversitat und dem Familienbiro in der Stabsstelle Gleichstellung,
bietet in Form von Videos, Kurztexten und Links Informationen zum
Thema Studium mit Familie. Studierende werden tber Beratungs-und
Betreuungsangebote an der Universitat Hamburg informiert und finden im
digitalen Rundgang konkrete Ansprechpersonen mit ihrem
Serviceangebot. Mit einem Klick lassen sich z. B. FAQs zum Download, der
Kontakt zum Campus Center oder Tipps von Studierenden mit Kind finden.

Interesse, den digitalisierten Rundgang auszuprobieren?
uhh.de/familiengerecht bzw. uhh.de/family-friendly

Foto: Universitatskolleg

Frauenanteil bei wissenschaftlichem Personal unverandert bei 39
%

Rund 400.100 Personen waren Ende 2018 an deutschen Hochschulen und
Hochschulkliniken als wissenschaftliches Personal beschéaftigt. Wie das
Statistische Bundesamt (Destatis) nach vorlaufigen Ergebnissen weiter
mitteilt, waren das 1,3 % mehr als Ende 2017. Die Zahl der Frauen beim
wissenschaftlichen Personal liegt bei 156 700. Der Frauenanteil von 39 %
ist gegenuber den beiden Vorjahren unverandert. Detaillierte Ergebnisse
bietet der Vorbericht ,,Personal an Hochschulen, vorldufiges Ergebnis
2018“.

An der UHH betragt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal laut
Jahresbericht 2018 (inkl. UKE) insgesamt 46 %.

Foto: UHH/Stabsstelle Gleichstellung

Jahresbericht des Prasidiums 2018 (PDF)
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Bundesregierung bekraftigt die Bedeutung der Genderforschung
far Wissenschaft und Gesellschaft

Auf eine kleine Anfrage im Deutschen Bundestag von Abgeordneten der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zum Thema ,,Potentiale der
Genderforschung fur Wissenschaft und Gesellschaft* antwortet die
Bundesregierung mit einer Bekraftigung der Relevanz der
Genderforschung fur Wissenschaft und Gesellschaft. So blieben
Forschungs- und Innovationsansatze zur Bewaltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen ohne Genderdimension vielfach unvollstandig.

Foto: afg

Zur Meldung vom gesis Leibnitz-Institut fiir Sozialwissenschaften

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) veroffentlicht Kodex
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Forschungsgemeinschaft

,Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis*

Die DFG hat im Juli 2019 die grundlegend reformierten ,,Leitlinien zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“ veroffentlicht. Starker als
bisher wird Verantwortung fur das eigene Handeln, die Betreuung des
wissenschaftlichen Nachwuchses bzw. die Karriereforderung des
wissenschaftlichen Personals sowie eine angemessene institutionelle
Organisationsstruktur herausgestellt. Entsprechend werden Bezlige zur
Forderung von Chancengleichheit und Vereinbarkeit und der Verhinderung
von Machtmissbrauch hergestellt.

Foto: DFG

Weitere Informationen auf der Seite der DFG

Empfehlungen zu geschlechtergerechter Sprache und inklusiven
Anredeformen an der UHH

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat hat im Mai 2019
Empfehlungen zu geschlechtergerechter Sprache sowie zu inklusiven
Anredeformen veréffentlicht.

Damit soll die gleichberechtigte Teilhabe und Mitwirkung aller Mitglieder
und Angehorigen der Universitat Hamburg bericksichtigt werden. Hierzu
gehort auch die Ebene der Sprache, die die Mitglieder der Universitat
Hamburg als Arbeitnehmer*innen verwenden. Konkret bedeutet dies, eine
alle Geschlechter inkludierende Sprache zu wahlen und damit allen
Personen unabhé&ngig von ihrem Geschlecht respektvoll zu begegnen.
Zusatzlich wird vom Akademischen Senat ein Fachexpert*innen-Gremium
zur Erarbeitung eines UHH-weiten Kodex eingesetzt; vergleichbar mit dem
Verfahren zur Erstellung des Religionskodex.

Foto: pixabay

Gleichstellungsbeauftragten

JFG
CHANCEN
GLEICHHEIT

Handreichung fur die Integration der Gleichstellungsperspektive
in DFG-Verbundantragen

Zusammen mit der Abteilung fur Forschung und Wissenschaftsforderung
der UHH hat die Stabsstelle Gleichstellung eine Zusammenfassung zum
Thema Gleichstellung fur die Antragstellung in DFG-Verbundantragen
erstellt. Das Papier soll regelméaRig aktualisiert werden und enthalt neben
Hinweisen zu bestehenden GleichstellungsmalRnahmen der UHH auch
Ideen fur die Antragstellung und Ansprechpersonen zum Thema.

Foto: DFG

Zur Handreichun f der Sei r 1] leicshtellung (PDFE

Neue Arbeitshilfe ,,Nachteilsausgleich fur Studierende mit
Beeintrachtigungen*

Die Arbeitshilfe ,Nachteilsausgleich fur Studierende mit
Beeintrachtigungen* richtet sich an die Beauftragten und Berater*innen
fur Studierende mit Behinderungen. Der Fokus der Broschure liegt auf der
Anpassung der Studien- und Prufungsbedingungen, die in
Prufungsordnungen und nachgeordneten Bestimmungen explizit geregelt
sind. Neben rechtlichen Grundlagen, Voraussetzungen, Mallnahmen und
Verfahren des Nachteilsausgleichs werden Empfehlungen fir die
Gestaltung von Satzungen, Prozessen oder Beratungsgesprachen
gegeben. Zum Abschluss wird skizziert, wie Studien- und
Prufungsleistungen von vornherein barrierefrei(er) erbracht werden
kénnen.

Die Arbeitshilfe findet sich in der Online-Bibliothek der IBS.

Foto: pixabay

Kontaktstelle sexualisierte Diskriminierung und Gewalt fur
Beschéaftigte


https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
file:////c/www.uni-hamburg.de/gleichstellung/gender/geschlechtergerechte-sprache
file:////c/www.uni-hamburg.de/gleichstellung/gender/geschlechtergerechte-sprache
file:////c/www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/2019-09-12-gleichstellung-dfg-verbundprojekten.pdf

Das Prasidium hat die Wiederbesetzung der Kontaktstelle beschlossen.
Neben der Beratung in Einzelféllen zum Thema soll ein Schwerpunkt in der
Entwicklung von abgestimmten Prozessen und Praventionsarbeit liegen.
Ziel ist dabei auch die Uberarbeitung der UHH-Richtlinie gegen
geschlechterbezogene Diskriminierung und sexualisierter Gewalt von
1996.

Foto: pixabay

Gleichstellung und Nachhaltigkeit

Im ,,Impact University Ranking* des ,,Times Higher Education®-
Magazins (THE) hat es die Universitat Hamburg auf Rang 60 geschafft. Ein
Grund hierfir ist die vorbildliche Umsetzung der Ziele der Vereinten
Nationen fur nachhaltige Entwicklung, auch in Verbindung mit Themen der
Gleichstellungsarbeit. Inwiefern Gleichstellung mit dem Universitéatsleitbild
~Innovating und Cooperating for a Sustainable Future* verknupft ist, wird
im 3. Nachhaltigkei rich r Universitat (2015 bis 201
dokumentiert.

Zahlreiche aktuelle MaBnahmen der Stabsstelle Gleichstellung sind

Bestandteil der Landkarte Nachhaltigkeit in Administration und
Infrastruktur geworden.

Foto: UHH/Dingler

Neues Gleichstellungsbeauftragtenteam der Dienststelle

Das Prasidium hat im September 2019 ein neues Team aus erstmals vier Personen fur das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten des TVP mit einer Amtszeit bis zum 30.06.2023 bestellt. Erste hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte ist Antje Newig, Stabsstelle Gleichstellung, zweiter hauptamtlicher
Gleichstellungbeauftragter ist Bjérn Hanssen vom Studienbtro Informatik. Stellvertretungen sind Cordula
Bracker (CeNaK) und Dr. Stephan Michel (FB Sozialwissenschaften).

Neue Mitarbeiterin in der Stabsstelle

Seit dem 16. August 2019 ist Olga Andor neu im Geschaftszimmer der Stabsstelle Gleichstellung. Olga
Andor war zuvor Projektassistentin an der Fakultat fur Erziehungswissenschaft. Sie tbernimmt in der
Stabsstelle die Organisation des Geschéaftszimmers.

Forderungen

Frauenforderfonds

Die Ausschreibung fiir den Frauenférderfonds fur das Jahr 2020 erfolgt vorbehaltlich des Beschlusses des
Ausschusses fur Gleichstellung ab Dezember 2019. Die Frist fur die Einreichung der Antrage wird
voraussichtlich Mitte Januar 2020 sein.

Mit dem Frauenforderfonds férdert die Universitat Hamburg Vorhaben, die auf strukturelle Innovationen
sowie auf die Umsetzung des Gleichstellungsauftrages bezogen sind. Unterstitzt werden Projekte zum
Abbau geschlechterbedingter Benachteiligungen in Studium, Lehre und Forschung sowie der Verwaltung.

Weitere Informationen zum Frauenfdrderfonds

Gleichstellungspreis

Die Ausschreibung fur Gleichstellungspreis der Universitat Hamburg 2020 erfolgt vorbehaltlich des
Beschlusses des Ausschusses fir Gleichstellung ab Dezember 2019. Die Frist fur die Einreichung der
Antrége wird voraussichtlich Mitte Januar 2020 sein.

Der Gleichstellungspreis der Universitdt Hamburg wird an einzelne Mitglieder, Gruppen von Mitgliedern oder
Organisationseinheiten der Universitat verliehen, die in vorbildlicher Weise zum konstruktiven Umgang mit
Vielfalt beigetragen haben und die Entwicklung der Universitat im Sinne von Heterogenitat und
Gerechtigkeit nachhaltig gestarkt haben. Der Preis ist mit 10.000 Euro dotiert.


https://www.uni-hamburg.de/newsroom/campus/2019/0411-the-impact-ranking.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2019-05-31-nachhaltigkeitsbericht.html
https://verwaltungslandkarte-nachhaltigkeit.uni-hamburg.de/
https://verwaltungslandkarte-nachhaltigkeit.uni-hamburg.de/
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/foerderungen/frauenfoerderfonds.html

Weitere Informationen zum Gleichstellungspreis

Agathe-Lasch-Coaching plus divers

Im Wintersemester 2019/20 wird wieder das Agathe-Lasch-Coaching plus divers ausgeschrieben. Das
Programm bietet Juniorprofessorinnen, Habilitandinnen oder Post-Doktorandinnen (im Sinne der
Frauenforderung) sowie Juniorprofessor*innen, Habilitand*innen oder Post-Doktorand*innen (unter
Diversitatsaspekten) die Moglichkeit, Themen aus dem Arbeitsalltag und Fragen der wissenschaftlichen
Positionierung im Rahmen von Einzelcoachings zu reflektieren. Das Programm startet im April 2020.
Bewerbungsschluss ist voraussichtlich im Januar 2020.

Weitere Informationen zum Programm und zur Ausschreibung

Gleichstellungsfonds 2020

Die Ausschreibung fur den Gleichstellungsfonds der Universitat Hamburg fur das Jahr 2020 erfolgt
vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fur Gleichstellung im Februar 2020. Die Frist fur die
Einreichung der Antrage fur den Gleichstellungsfonds wird voraussichtlich bis Anfang April 2020 sein.

Aus dem Gleichstellungsfonds werden Projekte zu allgemeinen Gleichstellungsthemen in Studium, Lehre und
Forschung geférdert, sowie MaRnahmen zum Abbau geschlechterspezifischer Benachteiligungen. Die
Universitat unterstitzt mit dem Gleichstellungsfonds Vorhaben, die auf strukturelle Innovationen sowie auf
die Umsetzung der Zielvereinbarung zur Gleichstellung der Universitat Hamburg ausgerichtet sind.

Weitere Informationen zum Gleichstellungsfon
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